Chambre de Commerce
du Grand Joliette

Titre du poste : Responsable développement des affaires
Supérieur : Direction générale

Sommaire du poste

Le Responsable du développement des affaires veille a la croissance, au rayonnement et a
la pérennité de la Chambre de commerce du Grand Joliette (CCGJ). Par la création de
partenariats, de services adaptés et la recherche de financement, il contribue activement a
la vitalité¢ de la communauté d’affaires locale.

Raison d’étre du poste

Ce poste stratégique permet d’identifier de nouvelles opportunités, de renforcer les
relations avec les membres et partenaires, de développer des programmes répondant aux
besoins des entreprises et de maximiser les sources de financement. Il joue un réle clé dans
I’¢largissement de I’offre de services et le positionnement de la CCGJ comme acteur de
développement économique régional.

Responsabilités principales

o Concevoir, planifier et organiser des événements spéciaux en lien avec les objectifs
o Développer des partenariats stratégiques et des collaborations porteuses.

e Concevoir des programmes, services et projets adaptés aux besoins du milieu.

o Effectuer une veille stratégique sur les programmes de subventions.

« Elaborer, déposer et suivre des demandes de financement.

e Maintenir des relations d’affaires solides avec les membres et partenaires.

e Organiser et animer les comités sectoriels.

e Produire des rapports et indicateurs de performance des initiatives.



Compétences et exigences
Formation et expérience :

e DEC ou BAC en administration, marketing, développement des affaires ou
domaine connexe.

e Minimum 3 a 5 ans d’expérience en développement des affaires, partenariats ou
gestion de projets (expérience en OBNL : un atout).

Compétences techniques :

e Maitrise de la suite Office (Word, Excel, PowerPoint).
o Bonne connaissance des outils CRM.

e Capacité a rédiger des propositions et des demandes de financement.
Qualités recherchées :

o Excellentes habiletés en communication, négociation et relations interpersonnelles.
o Esprit stratégique, autonomie et proactivité.
e Sens de I’analyse, vision globale et capacité d’adaptation.

e Sens politique (un atout).

Conditions et cadre de travail

Horaire : 37,5 heures/semaine, avec flexibilité selon les besoins.

Salaire : 65 000 $ a 75 000 $, selon I’expérience.

Avantages sociaux : Assurances collectives, politique salariale avantageuse.
Déplacements : Fréquents pour les visites d’entreprises et les rencontres partenaires,
avec remboursement des frais.



